
 

   
 

Der Landesfußballverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (LFV)  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Praktikant bzw. Honorarkraft (m/w/d) 
im Bereich 

Öffentlichkeitsarbeit / Social Media 
Die Tätigkeit ist zunächst bis zum 31. Dezember 2022 befristet. 

- - - 

Profil 

• Interesse am bzw. eine Affinität zum (Amateur-) Fußball 
• Aktivität im Bereich der sozialen Medien, insbesondere Facebook, Instagram, Twitter und 

YouTube  
• Grundkenntnisse oder bestmöglich über erweiterte Kenntnisse 

o in der Bild- und Videobearbeitung 
o im Umgang mit Softwareprodukten der Adobe-Cloud (u.a. Photoshop, InDesign, 

Illustrator, Premiere) 
o im Umgang mit MS-Produkten (u.a. MS Office, MS Teams) 
o in der Erstellung von zu veröffentlichenden Texten 

• Zeitliche Flexibilität (u.a. für Einsätze am Wochenende nach frühzeitiger Absprache)  
• Führerschein (min. Klasse B) oder anderweitige Mobilität 

 

Aufgaben 

• Planmäßige und ggf. eigenständige Pflege und Aktualisierung der Social Media-Kanäle des 
LFV 

• Ideenentwicklung zur Weiterentwicklung der Social Media-Kanäle des LFV bzw. deren 
Angebote 

• Personelle und technische Unterstützung bei Live-Events (z.B. Pokalauslosungen) 
• Weitere unterstützende Arbeiten im Bereich der Öffentlichkeitsarbeit des LFV 

 

Angebot 

Die Umsetzung der Tätigkeit kann je nach persönlicher Situation im folgenden Rahmen erfolgen: 

• Studienbegleitendes Praktikum 
(finanzielle Entschädigung nach individueller Absprache auf Basis eines Honorarvertrags) 

• Honorartätigkeit  
(finanzielle Entschädigung nach Aufwand auf Basis eines Honorarvertrags) 

Anfallende Reisekosten im Rahmen der Tätigkeit werden gemäß der gültigen LFV-Finanzordnung 
erstattet. Gleiches gilt anteilig für Mobilfunkkosten. Die Arbeitszeiten können nach Absprache 



 

   
 

grundsätzlich flexibel gestaltet werden. Der Funktionsinhaber (m/w/d) ist der LFV-Geschäftsführung 
direkt unterstellt. 

Darüber hinaus bieten wir 

• Überlassung eines iPads (WiFi) für den Rahmen und Zeitraum der Tätigkeit 
• Zugriff auf Produkte der Adobe Cloud für den Rahmen und Zeitraum der Tätigkeit 
• Flexible Arbeitszeiten, vornehmlich im Homeoffice (nach Absprache) 
• Bei Bedarf bzw. Notwendigkeit: Möglichkeit der Nutzung eines Arbeitsplatzes in der LFV-

Geschäftsstelle in Rostock (innerhalb der Öffnungszeiten bzw. nach Absprache) 
• Teilnahme an diversen LFV-Veranstaltungen 
• Option der kostenfreien Teilnahme am LFV-Ausbildungsprogramm 2022 
• Evtl. Möglichkeit der Weiterbeschäftigung als Praktikant bzw. Honorarkraft (m/w/d) ab dem 1. 

Januar 2023 
 

Eine aussagekräftige Kurzbewerbung ist bitte schnellstmöglich und ausschließlich in elektronischer 
Form per E-Mail mit dem Betreff „Social Media“ an robert.french@lfvm-v.de zu übermitteln. 
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